Calendaria

@

Copilot
oo
=]

Contactos

4

To Do

Boletines

&

Org Explorer

@

OneDrive

Mas aplicac.

Copilot

)

Contactos.

&

ToDo

Boletines

Org Explorer

22}

OneDrive

Més aplicac..

~

v

[ Correo nuevo

Archivo Inicio Vista Ayuda

W g

nuevo

P PLAN DE MEJORAMIENTO
B VIDEOS CIAS
B FORMTOS SIGA
ED INFORMES 2025
B INFORME COMPLEMENTARIA
P EXCUSAS 3286828 NOCHE 2
") COSIG 3177248 MANANA 3
EXCUSAS 3177248 MANANA 2
£ COSIG 3226710 NOCHE
) EXCUSAS 3226710 NOCHE 1
£ GESTOR DE FICHA
£ COMPLEMENTARIOS
£ GIRA TECNICA

D INDUCCION INSTRUCTORES

? Borradores [26]
} Elementos enviados

T Elementos eliminados 110
£ AGENDA

3 Archivo

£ Correo no deseado m

£ PROYECTO COORDINACION DE SISTEM...

Outlook

Archivo  Inicio  Vista

Ayuda

w3

£ PLAN DE MEJORAMIENTO
VIDEQS CIAS

FORMTOS SIGA

INFORMES 2025

INFORME COMPLEMENTARIA

(]
(i}
[ia]
(]
(i}

EXCUSAS 3286828 NOCHE 2

COSIG 3177248 MANANA 3

EXCUSAS 3177248 MANANA 2

00

COSIG 3226710 NOCHE

EXCUSAS 3226710 NOCHE 1
£ GESTOR DE FICHA

£ COMPLEMENTARIOS

E3 GIRA TECNICA

B3 INDUCCION INSTRUCTORES
77 Borradores 1261
> Elementos enviados
U Elementos eliminados 10
B3 AGENDA

B Archivo

Ea Correo no deseado m

£3 PROYECTO COORDINACION DE SISTEM.
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Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito remitir al aprendiz Daniel Alejandro Yepez Martinez, identificado con documento de identidad No. 1005716441

perteneciente a la ficha 3286828 Ci én de sistemas d én, con el fin de que desde el drea de Bienestar al Aprendiz se realice el
raspactivo Aami i ylas que di del debida proceso

La presents remisién obedece a que el aprendiz ha diversas de caracter io que han sido durante el
desarrollo del proceso formativo, las cuales han afectado la dinémica de on, el i deberes en el Reglamento

dal Aprendiz SENAY la

Esimportante sefialar que previamente se han realizado llamados de atencion y acciones de seguimiento por parte de la instructora, sin que se
evidencie una mejora significativa en su comportamiento y cumplimiento de las normas institucionales.

Por tal motivo, se considera pertinente la intervencion del area de Bienestar para analizar la situacion y las acciones de
elp por la Entidad, hacienda solicitud de un plan de mejoramiento. Adjunto a la presente los sopartes y registras
que para que sean tenidos en cuenta dentro del andlisis y tramite respectivo,

de las

Agradezco la atencién prestada y quedo atanta a cualquier adicional o i ion

del proceso.

ia que se requiera para el desarrollo
Cordialments,

Quedo atenta. Muchas gracias por su colaboracién
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Justificacion hora de llegada

| No suele recibir correa electronico de kevind638322@gmail.com. Por qué es esto importante
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Cordial saluda,

Por medio del presente me permita informar que el aprandiz KEVIN SNEIDER GUERRERO ALVAREZ, identificada con documento de identided No.
1054548268 y perteneciente ala ficha 3286828, ha manifestado su interés en continuar con su proceso de formacion; sin embargo, debido a
compromisos labarales, ha solicitado autorizacién para ingresar una (1) hora después del horario establecide para las sesiones de formacion
MARTES Y JUEVES.

El aprendiz indica que asta situacidn obedace a su jornada de trabajo, razén por la cual solicita se evalue la posibilidad de conceder dicho ajuste da
horario, con el fin de garantizar tanto la continuidad de su proceso formativo como el limiento de sus i laborales,

frente a la misme. De igual manera, el

Agradezco muy comedidamente revisar esta solicitud y brinder las
i i para no afectar el cumplimiento de los

aprandiz aasumir
resultados de aprendizaje.

yarealizar

Quedo atenta a cualquier informacién adicional que se requiera.

Cardialmente,
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